
П Р О Т О К О Л
заседания Межведомственной комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Новомалыклинский район»

27 июля 2021 года                                                                                          № 07/07


с. Новая Малыкла
На заседании присутствовали:
Председатель:
Павлов Э. Н. –председатель Межведомственной комиссии по противодействию коррупции в Ульяновской области.
Заместитель председателя:
Видункина М. Н. – директор муниципального казённого учреждения «Техническое обслуживание муниципального образования «Среднеякушкинское сельское поселение». 
Секретарь: 
Инкина Ю. В. – ведущий специалист муниципального учреждения Хозяйственно-эксплуатационная контора администрации муниципального образования «Новомалыклинский район».
Члены:
Дергачёва О. А. – главный редактор районной газеты «Звезда»
Крымкин В. П. – заведующий отделением по Новомалыклинскому району Областного государственного казённого учреждения социальной защиты населения Ульяновской области.
Пушкин А. Н. – депутат Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинское сельское поселение».
Коншин П. С. – руководитель исполнительного комитета Новомалыклинского местного отделения Всероссийского политической Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ».
Капралов В. А. – директор Общества с ограниченной ответственности ЭКО-Сервис».
Петрова О. В. – председатель Контрольно-счётной палаты муниципального образования «Новомалыклинский район».
Галяутдинов З. К. – депутат Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район», индивидуальный предприниматель.
Божейкина М. Н. – председатель Общественной палаты муниципального образования «Новомалыклинский район».
Приглашённые:
Альхименко А. Н. - первый заместитель Главы администрации муниципального образования «Новомалыклинский район».
Матяшина Н. П. – руководитель аппарата администрации муниципального образования «Новомалыклинский район».
Сабадзе Т. В. – начальник Управления топливно-энергетических ресурсов, жилищно-коммунального хозяйства  и стратегического планирования администрации муниципального образования «Новомалыклинский район».
Леонтьева С. В. – начальник Муниципального учреждения Управление финансов администрации муниципального образования «Новомалыклинский район».
Кудряшова Н. И. – начальник Муниципального учреждения Управление образования администрации муниципального образования «Новомалыклинский район».
Котельников О. А. – главный врач государственного учреждения здравоохранения Новомалыклинская районная больница.  
Хайретдинов К. Г. – глава Муниципального учреждения администрации поселения муниципальное образование «Среднесантимирское сельское поселение».
Игнатьев А. Ф. - глава Муниципального учреждения администрации поселения муниципальное образование «Высококолковское сельское поселение».
Карымов Г. Г. - глава Муниципального учреждения администрации поселения муниципальное образование «Среднеякушкинское сельское поселение».
Абейдуллова Э, А. - глава Муниципального учреждения администрации поселения муниципальное образование «Новочеремшанское сельское поселение».
 Дежурнов М. Ю. – директор муниципального автономного учреждения «Управление муниципальным хозяйством».
Салмина А. С. – ведущий специалист методического отдела муниципального бюджетного учреждения  Центр обеспечения муниципальной системы образования администрации муниципального образования «Новомалыклинский район».

Повестка дня:
1. О ходе подготовки  и принимаемых мерах по проведению летней детской подростковой оздоровительной компании 2021 года.
 По первому вопросу слушали ведущего специалиста методического отдела Центра Обеспечения Муниципальной Системы Образования С.
       Согласно постановления от 16 марта 2021 №134 «О мерах по организации отдыха, оздоровления в 2021». На базе муниципальных образовательных учреждений запланирована работа  13 школьных лагерей (в 3 смены -573 человек),  2 лагеря труда и отдыха - 30 человек  (итого- 603 человека).
 1 смена с 01.06.2021-22.06.2021 (Структурное подразделение МОУ Новомалыклинская СОШ Станционноякушкинская ООШ -40 человек, МОУ Новочеремшанская СШ – 70 человек, МОУ Высококолковская СШ – 20 человек, МОУ Среднеякушкинская СОШ – 40 человек, Филиал МОУ Новочеремшанской СШ в селе Вороний Куст – 25 человек, МОУ Старобесовская ООШ – 12 человек, МОУ Абдреевская НОШ – 16 человек, МОУ Среднесантимирская СОШ – 38 человек, МОУ Верхнеякушкинская ООШ – 32 человек, МАУ ДО Детско-юношеская спортивная школа – 30 человек) 10 школьных лагерей – 323 детей.
2 смена с 01.07.2021 -21.07.2021 ( МОУ Новочеремшаенская СШ – 65 человек, МОУ Новомалыклинская НОШ – 75 человек, лагерь труда и отдыха при МОУ Новомалыклинской СОШ – 20 человек и лагерь труда и отдыха при МОУ Елховокустинской СШ – 10 человек) 2 школьных лагеря и 2 лагеря труда и отдыха – 170 детей.
3 смена с 02.08.2021 -22.08.2021 (МОУ Новомалыклинская СОШ- 70 человек, МОУ Нижнеякушкинская ООШ – 40 человек) 2 школьных лагеря -110 детей.
 Приказом МУ Управлением образованием  утверждена стоимость одного дня пребывания в школьных лагерях и лто – 154,93 рубля (154,93*18 дней=2788,74), стоимость родительской доплаты – 15, 50 (15,50*18 дней =279 рублей). Освобождены от родительской платы, дети находящиеся в ТЖС- таких детей в лагере-229 человек.
Постановлением главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. №28 утверждены и с 01.01.2021г. введены в действие новые санитарные правила  СП 2.4.3648-2020  «Санитарно – эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», согласно которым деятельность детских оздоровительных лагерей осуществляется при наличии заключения, подтверждающего их соответствие санитарному законодательству. Все необходимые документы  были отправлены в  филиал ФБУЗ «»Центр гигиены и эпидемиологии в  Ульяновской области в г.Димитровграде и все школьные лагеря получили положительные   санитарно-эпидемиологические  заключения.
В целях обеспечения безопасности детей – обработана территория  школьных лагерей против клещей  (акарицидная обработка)   сумма договора -38880 рублей.
Все сотрудники  пищеблока провакцинировались  от вирусного гепатита А/ дизентерии Зонне ( договор  на сумму 71618,55 рублей).  
Сданы анализы сотрудников пищеблока   на носительство рото-норо вирусов – все результаты отрицательные.(Федеральное государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии № 172 Федерального медико-биологического агентства»   сумма договора – 31860 рублей).

Все сотрудники лагеря  прошли гигиеническое обучение. Обучение проходило в дистанционной форме на сайте ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии  в Ульяновской области» раздел «Дистанционное гигиеническое обучение и аттестация» Стоимость обучения составила  315 рублей с человека ( обучились 94 чел  *315 =29610).

12  апреля 2021 года стартовала заявочная кампания по приобретению путевок для детей находящихся в трудной жизненной ситуации, 65 заявлений было подано через портал организации отдыха и оздоровления в такие загородные лагеря как «Хоббит», «Звездочка», «Радон», «Центр патологии речи». (9 заявлений подано за частичную стоимость(в настоящее время в загородных лагерях прошли оздоровления 30 детей).

2. Организация летнего трудоустройства несовершеннолетних.
По второму вопросу повестки дня слушали ведущего специалиста методического отдела Центра Обеспечения Муниципальной Системы Образования С.

В рамках летней оздоровительной кампании было организовано  трудоустройство несовершеннолетних подростков через филиал ОГКУ Кадровый центр Ульяновской области в «Новомалыклинском районе».
МОУ  Среднеякушкинская СОШ  ( 7 подростков, май 2021 года);
МОУ Старобесовская ООШ ( 4 подростка, июнь 2021 года).
МОУ Новочеремшанская СШ ( 14 подростков, июнь 2021 года);
МОУ Новомалыклинская СОШ (4 подростка, июль 2021 года);
МОУ Новомалыклинская НОШ ( 16 подростков, июль 2021 года);
МОУ Новочеремшанская СШ ( 10 подростков, июль 2021 года).

В прениях заслушали руководителя филиала областного государственного казённого учреждения «Кадастровый центр Ульяновской области Б. «Об организации летнего трудоустройства в 2021 году.

Планом мероприятий на 2021 год по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет установлено - 62 человека. В течение отчетного периода велась подготовительная работа по согласованию объемов и видов  работ для несовершеннолетних граждан. Руководитель  филиала КЦ провел консультации с руководителями муниципальных образовательных учреждений с целью разъяснения порядка предоставления государственных услуг несовершеннолетним гражданам. Большое внимание было уделено вопросам софинансирования временных работ. Руководитель филиала КЦ, обратился к руководителям предприятий района с просьбой принять участие в организации временного трудоустройства несовершеннолетних.  С начала 2021г в адрес работодателей было направлено 14 писем об оказании содействия в трудоустройстве.
В рамках информационной работы проводимой для молодежной аудитории на районном интернет сайте, в группе социальной сети  «Центр занятости Новомалыклинского района» «ВКонтакте» размещена развернутая информация о правах и обязанностях несовершеннолетних граждан при оформлении временного трудоустройства, а также о датах проведения «горячих линий» по данному направлению.
На сегодняшний день временная занятость организована для 54 школьников,  Выполнение плана составило 87,1 %. Планируется заключение договора по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан с МОУ Новомалыклинская НОШ на 8 человек.
Всего по состоянию на 15.07. 2021г  заключено  9 договоров «Об организации и проведении временных работ для несовершеннолетних»: с муниципальными общеобразовательными учреждениями: Среднеякушкинская СОШ,  Нижнеякушкинская ООШ,  Новомалыклинская СОШ, Старобесовская ООШ,  Новочеремшанская СШ.,  Новомалыклинская НОШ.
 Выплачено материальной поддержки из средств регионального бюджета -52876 рублей.
Фактов коррупции не выявлено. 

Заслушав информацию ведущего специалиста методического отдела Центра Обеспечения Муниципальной Системы Образования С., Межведомственная комиссия по профилактике коррупции в муниципальном образовании «Новомалыклинский район» решила:
1. Информацию принять к сведению.
2. Установить строгий контроль:
- за состоянием здоровья детей и подростков;
- за приготовлением пищи.
3. Контроль возложить на должностных лиц и сотрудников муниципальное учреждение Управление образования администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» (ответственная: К.) и  муниципального бюджетного учреждения  Центр обеспечения муниципальной системы образования администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» (Б.).
4. На очередном заседаний Межведомственной комиссии по профилактике коррупции в муниципальном образовании «Новомалыклинский район» в сентябре 2021 года об итогах детской и подростковой оздоровительной компании 2021 года (ответственные: К., Б.).

3. О принимаемых мерах по противодействию коррупции в сфере здравоохранения на территории Новомалыклинского района (I-ое полугодие 2021 года).
Присутствующих ознакомила специалист по кадрам государственного учреждения здравоохранения Новомалыклинская районная больница (далее по тексту ГУЗ Новомалыклинская РБ) С.

В ГУЗ «Новомалыклинская РБ» принимаются следующие меры по противодействию коррупции:
На сайте ГУЗ «Новомалыклинская РБ» размещены актуальные телефоны горячей линии:
- Министерства здравоохранения Ульяновской области; 
- Советника Министра здравоохранения Ульяновской области по вопросам противодействия коррупции; 
- начальника управления по реализации единой государственной политики в области противодействия коррупции, профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора Ульяновской области; 
- правоохранительных органов для уведомления о фактах коррупции, искоренения причин и условий, порождающих коррупции в сфере здравоохранения, обеспечение прозрачности ГУ «Новомалыклинская РБ».
1. Разработан и утвержден Кодекс этики и служебного поведения работников ГУЗ «Новомалыклинская РБ».
2. .В своей деятельности работники ГУЗ «Новомалыклинская РБ» руководствуются приказом о недопущении составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.
3. Разработано и утверждено Положение об антикоррупционной политике в ГУЗ «Новомалыклинская РБ».
4. Разработано и утверждено Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, при осуществлении трудовых обязанностей работников ГУЗ «Новомалыклинская РБ».
5. Разработан и утвержден Порядок участия представителей компаний (занимающихся разработкой, производством и (или) реализацией лекарственных препаратов, медицинских изделий, организаций, обладающих правами на использование торгового наименования лекарственного препарата, организаций оптовой торговли лекарственными средствами, аптечных организаций) в собраниях медицинских работников и в иных мероприятиях, направленных на повышение профессионального уровня медицинских работников, на предоставление информации, связанной с осуществлением мониторинга безопасности лекарственных препаратов и мониторинга безопасности медицинских изделий, соблюдения ограничений медицинскими работниками, применяемых к ним при осуществлении профессиональной деятельности, предусмотренных ст. 74 Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» (получение подарков, выписывание рецептов) на бланках фарм. производителей, оплата командировок фарм. компаниями и т.п.).
6. Разработан и утвержден приказ о создании рабочей группы по выемке обращений граждан из специализированного ящика и рассмотрения изъятых из него обращений.
7. Разработан и утвержден прейскурант цен на платные медицинские услуги.
8. Создана комиссия (рабочая группа) по противодействию коррупции в ГУЗ «Новомалыклинская РБ».
9. Разработано и утверждено Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов при осуществлении закупок в ГУЗ «Новомалыклинская РБ».
10. Определено должностное лицо ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
11. Разработан План работы по противодействию коррупции в ГУЗ «Новомалыклинская РБ».
12. ГУЗ «Новомалыклинская РБ» сотрудничает с правоохранительными органами.
13. Разработаны и внедрены в практику стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы организации.

Заслушав информацию Межведомственная комиссия по профилактике коррупции в муниципальном образовании «Новомалыклинский район» решила:
1. Информацию принять к сведению.
2.  Для организации котроля за деятельностью ГУЗ Новомалыклинская РБ привлекать общетсвенные организации.

4.Об исполнении постановления Правительства Российской Федерации от 31 августа 2018 года № 1039 «Об утверждении Правил обустройства мест (площадок) накопления твёрдых коммунальных услуг и ведение их реестра.

4. По данному вопросу заслушали начальника отдела Управление ТЭР, ЖКХ и дорожной деятельности сообщает, что
Вышеуказанным постановлением утверждены Правила обустройства мест (площадок) накопления твёрдых коммунальных услуг и ведение их реестра.
Реестр мест размещения контейнерных площадок для сбора накопления твёрдых коммунальных отходов на территории муниципального образования «Новомалыклинский район» утверждён постановлением администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» от 26 декабря 2020 года № 593.
В соответствии с п. 3 Правил обустройства мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов и ведения их реестра утвержденных Постановлением Правительства РФ от 31 августа 2018 г. № 1039 “Об утверждении Правил обустройства мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов и ведения их реестра”, места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов создаются органами местного самоуправления, за исключением установленных законодательством Российской Федерации случаев, когда такая обязанность лежит на других лицах. Органы местного самоуправления создают места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов путем принятия решения в соответствии с требованиями правил благоустройства такого муниципального образования. В соответствии с п. 11 данных правил ведется реестр мест накопления твердых коммунальных отходов, который представляет собой базу данных о местах накопления твердых коммунальных отходов. Места под контейнерные площадки по ул. Новая не определены, в реестре отсутствуют, по ул. Колхозная определены два места возле д. 22 и на пересечении улиц Колхозная-Новая, по ул. Труда 8 мест возле домов 12, 33б, 45, 49а, 55, 69, 83 и на пересечении улиц Труда — Железнодорожная. При ремонте асфальто-бетонного покрытия по ул. Труда в 2020 г. проведены работы по устройству подъездного пути с твердым покрытием в соответствии с  СанПиН 2.1.3684-21. В п. 4  СанПиН 2.1.3684-21 сказано о расстоянии от контейнерных и (или) специальных площадок до индивидуальных жилых домов должно быть не менее 20 метров, но не более 100 метров. Допускается уменьшение не более чем на 25%. По ул. Труда, в частности около д. 83, данные нормы соблюдены. Также в соответствии с данным  СанПиН 2.1.3684-21 площадки должны иметь ограждение с трех сторон высотой не менее 1 метра. 
	На территории муниципального образования необходимо обустроить 504 КП на сумму примерно 17 000 тыс. руб. По состоянию на июль 2021г. обустроено 68 КП.  В 2021 году в рамках программы КРСТ планируется обустроить 139 КП, из них в с. Новая Малыкла — 14 КП по ул. Советская.
        Информацию принять к сведению.



Председатель:                                                                            Павлов Э. Н.
Секретарь:                                                                                 Инкина Ю. В. 











 









